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1. Einfiihrung

Fir den Ubergang von der Erwerbstatigkeit zum Ruhestand sind in den letzten Jahren
bzw. Jahrzehnten neben dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben mit Erreichen der
Altersgrenze zwei weitere Moglichkeiten eingeflihrt worden. Zum einen sind dies
Regelungen zum Vorruhestand, zum anderen sind in den letzten Jahren Regelungen fur
einen gleitenden Ubergang in den Ruhestand eingeleitet worden.

In allen Landern der Untersuchung, also den Lander der Europdischen Union sowie
Norwegen und der Schweiz, existieren Regelungen des Vorruhestandes, die aber sehr
unterschiedlich ausfallen und auch verschiedene Altersgrenzen, ab denen diese
Programme genutzt werden kénnen, aufweisen. Im Rahmen dieses Berichtes kann nur auf
die detaillierten Basisinformationsberichte zu Nationalen Arbeitsmarktpolitiken des
Europaischen Beschaftigungsobservatoriums hingewiesen werden'.

Wahrend der Vorruhestand auf europaischer Ebene aufgrund der Veranderungen der
Altersstruktur und der erwinschten Partizipation Alterer am Arbeitsmarkt als
problematisch erkannt wurde und méglichst verringert werden soll (vgl. EIRO 2001"), gilt
der gleitende Ubergang weiterhin als férderungswiirdiges Instrument. Dreierlei Ziele
werden hauptsdchlich mit dem gleitenden Ubergang verfolgt: Zum ersten soll dieser ein
Beitrag zur Verminderung der sozialen Ausgrenzung dlterer Menschen sein. Zum zweiten
sollen wertvolle Qualifikationen und Know-how in den Unternehmen bewahrt werden.
Zum dritten kénnen damit die Rentensysteme entlastet werden, da die Erwerbstatigkeit
sich verlangert (vgl. EIRO 2001?).

In der Mehrzahl der untersuchten Lander finden sich Regelungen fur den gleitenden
Ubergang in den Ruhestand, im Einzelnen sind dies die Lander Belgien, D&nemark,
Deutschland, Finnland, Frankreich, die Niederlande, Norwegen, Osterreich, Spanien und
Schweden (vgl. EIRO 2001?).

In den anderen Landern existieren keine Regelungen zum gleitenden Ubergang oder sind
erst in der Phase der Diskussion. In Deutschland besteht die Moglichkeit, anstelle einer
Teilzeitphase ein Blockmodell zu wahlen, also die Altersteilzeit in eine Arbeitsphase und
eine Freistellungsphase von jeweils gleicher Dauer auzuteilen. Dieses Modell wird vielfach
faktisch als eine Form des Vorruhestandes genutzt. Luxemburg stellt einen Sonderfall
insofern dar, als in diesem Land fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Alter ab 55
Jahren Moglichkeiten geschaffen wurden, Teilzeitarbeit zu beantragen, aber kein

Aufstockungsbeitrag, also keine Verbindung von Teilzeitarbeitsentgelt und Teilrente oder
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einer anderen Leistung, vorgesehen ist. Einen genaueren Uberblick gibt die

Zusammenfassung des European Industrial Relations Observatory?.

Die im folgenden dargestellte deskriptive Untersuchung setzt sich zum Ziel, eine
Momentaufnahme der Friihverrentungspraxis und der Praxis des gleitenden Ubergangs in
den Ruhestand fur das Jahr 2002 zu geben. Es muss darauf hingewiesen werden, dass der
Vorruhestand nur eine Méglichkeit ist, die zur vorgezogenen Verrentung fihren kann. Von
Einfluss dirfte zum Beispiel auch die Frihverrentung aufgrund von Erwerbsunfahigkeit
sein. Des Weiteren ist die Moglichkeit des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben durch
Arbeitslosigkeit zu beachten. Im einzelnen sind wir folgenden vier Fragen nachgegangen:
1. Wie hoch ist die Erwerbsbeteiligung Alterer in den untersuchten Landern?

Welche Arbeitszeiten haben Altere in den untersuchten Landern?

Mit welcher Intensitat wird die Arbeitskraft Alterer gesamtgesellschaftlich genutzt?

W

Welchen Einfluss haben die Merkmale Geschlecht, Qualifikation und Nationalitat auf
Beschaftigungsquoten, Arbeitszeiten und Arbeitsvolumina?
Mit der skizzierten Fragestellung verbindet sich eine spezifische Form der deskriptiven

Analyse, die im weiteren vorgestellt wird.

2. Definitionen und Vorgehensweise

Jede der ersten drei Forschungsfragen korrespondiert mit einem Indikator dieser

Untersuchung. Fir die erste Forschungsfrage nach der Hohe der Erwerbsbeteiligung wird

der Indikator Beschaftigungsquote gewahlt:

e Mit Beschdftigungsquote ist der prozentuale Anteil der tatsachlich Erwerbstatigen an
der Gesamtheit der Personen im jeweiligen Alter der untersuchten Altersgruppe

gemeint.

Indikator der zweiten Forschungsfrage ist die durchschnittliche Wochenarbeitszeit:
e Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit wird auf der Basis der in der Europaischen
Arbeitskraftestichprobe erhobenen Frage nach der normalerweise geleisteten

Stundenzahl pro Woche® errechnet.

2 . .
http://www.eiro.eurofound.ie/2001/09/study/tn0109199s.html
3 Zum Einfluss von Mess- und Fragemethode auf die Arbeitszeiterhebung vgl. Schief 2003



Als Mal3 der Beschaftigungsintensitat haben wir den Indikator Arbeitsvolumen pro Kopf

entwickelt:

e Das Arbeitsvolumen pro Kopf* errechnet sich als Produkt der Beschaftigungsquote mit
der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit aller Erwerbstatigen.

Das Arbeitsvolumen pro Kopf ist die rechnerisch pro Person in einer Altersgruppe

geleistete Durchschnittsarbeitszeit, gibt also Aufschluss darlber, wie intensiv das

Arbeitspotenzial in den einzelnen Altersgruppen genutzt wird.

Mit Forschungsfrage vier Uberprifen wir den Einfluss von Geschlecht, Qualifikation und

Nationalitat auf die Beschaftigungsquoten, Arbeitszeiten und Arbeitsvolumina.

Die Analysen wurden fur acht Alterskohorten durchgefihrt (25-44, 45-64, 55-64, 45-49,
50-54, 55-59, 60-64, 65 und mehr Jahre). Strukturelle Merkmale, die als einflussreich fur
Beschaftigungsquoten, Arbeitszeiten und Arbeitsvolumina identifiziert wurden, sind
Geschlecht, Nationalitdt und Qualifikation’.

Datenbasis der folgenden Analyse der Beschaftigungsquoten, Arbeitszeiten und
Arbeitsvolumina in der Europaischen Union sowie Norwegens und der Schweiz ist die
Europaische Arbeitskraftestichprobe der Jahre 1992 und 2002 (vgl. Eurostat versch.
Jahrgange).

In der Europaischen Arbeitskraftestichprobe werden Personen ab 15 Jahren befragt, eine
Altersgrenze nach oben existiert nicht. Unter Erwerbstatigkeit wird , jede gegen Bezahlung
oder zur Erzielung eines Gewinns wadhrend der Berichtswoche geleistete Arbeit
verstanden, auch wenn diese nur eine Stunde gedauert hat. (...) Als erwerbstatig gelten
auch Personen, die eine Entlohnung fir eine innerbetriebliche Ausbildung erhalten, die mit

der Erzeugung von Waren und Dienstleistungen verbunden ist” (Eurostat 1996: 67).

Beschaftigungsquoten und Arbeitsvolumina beziehen sich immer auf alle Befragten, die
Analysen der Wochenarbeitszeit wurden dagegen fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer berechnet, Ausnahme ist die Analyse der Wochenarbeitszeit in Bezug auf
die berufliche Stellung, da hier die Arbeitszeiten fur Selbststandige, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und mithelfende Familienangehérige getrennt ausgewiesen sind. Die
Berechnungen wurden fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durchgefihrt, weil sich

4 Arbeitsvolumen = Beschéftigungsquote x durchschnittliche Wochenarbeitszeit / 100

> . Weitere Analysen fiir Qualifikation (ISCED), Tatigkeit (ISCO), Berufliche Stellung und Branche (NACE) sind im Tabellenteil zu finden. Der
vorliegende Bericht beschrinkt sich auf die Deskription der Variablen Geschlecht, Nationalitdt und Qualifikation. Die Analyse der Arbeitszeit
erfolgte fiir alle genannten strukturellen Merkmale, Beschaftigungsquoten und Arbeitsvolumina wurden fiir Geschlecht, Nationalitit und Quali-
fikation getrennt berechnet.



der gleitende Ubergang in den Vorruhestand in erster Linie auf abhangig Beschaftigte
bezieht, nicht aber auf Selbststandige.

Der Bericht ist in zwei Bereiche unterteilt. Teil | enthdlt eine Darstellung zentraler
Ergebnisse unserer Analysen der Europdischen Arbeitskraftestichprobe fur das Jahr 2002.
Wir beginnen mit der Beschreibung der Beschaftigungsquoten und der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeiten. Die Analyse des Arbeitsvolumens als MalB der Intensitat
gesamtgesellschaftlicher Nutzung von Arbeitskraft schlieBt sich an. Im Weiteren zeigen wir
den Einfluss von Qualifikation, Geschlecht und Nationalitat auf Beschaftigungsquoten,
Arbeitszeiten und Arbeitsvolumina. AbschlieBend werden drei Hypothesen, die wir aus der
deskriptiven Analyse ableiten, anhand von bivariaten Analysen und Ergebnissen friherer
Untersuchungen Uberprift.

Teil Il enthalt die tabellarische Darstellung von Beschaftigungsquoten, Arbeitszeiten und
Arbeitsvolumina fir alle Alterskohorten und strukturelle Merkmale fur die Jahre 1992 und
2002.



3. Darstellung ausgewadhlter Ergebnisse der deskriptiven Analyse

3.1. Beschaftigungsquoten

Die Analyse der Beschaftigungsquoten dient der Beantwortung der Frage nach der
Erwerbsbeteiligung Alterer. Im Folgenden sind die Beschaftigungsquoten fur die
Altersgruppe der 25 bis 44jahrigen, der 45 bis 64jahrigen und der 55 bis 64jdhrigen
abgebildet (Abbildung 1). Hier wie in den folgenden Analysen werden die Abbildungen in
der Reihenfolge der Werte der Altersgruppe der 55 bis 64jahrigen geordnet.

Abbildung1: Beschaftigungsquoten nach Land
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Quelle: Europaische Arbeitskraftestichprobe 2002

Folgende Hauptaussagen koénnen aufgrund der dargestellten Beschaftigungsquoten:

getroffen werden:

e Der Unterschied in der Beschaftigungsquote der 25 — 44jahrigen zwischen den Landern
ist mit etwa 15 Prozentpunkten deutlich geringer als der in der Beschaftigungsquote

der 45 — 64jahrigen mit etwa 28 Prozentpunkten. In der Gruppe der 55 — 64jahrigen



wachst dieser Unterschied auf 42,5 Prozentpunkte an (Belgien 25,7%, Schweden 68,2
%)

e Die Unterschiede in den Beschaftigungsquoten Alterer zwischen den Léndern sind
groB. ltalien hat in der Gruppe der 45 — 64jahrigen mit 49,1 Prozent die niedrigste,
Schweden mit 77,1 Prozent die hochste Quote aller untersuchten Lander. Deutschland
liegt mit 58 Prozent in der ersten Halfte aller untersuchten Lander. Auch unter den 55
bis 64jahrigen weist Schweden die hdchste Beschaftigungsquote aus, wahrend Belgien
die niedrigste hat.

e Die Lander mit den hochsten Beschaftigungsquoten Alterer haben auch die geringsten
Unterschiede zwischen Alteren und Jiingeren. Dies ist vor allem zu erkennen, vergleicht
man die skandinavischen Landern, die Schweiz und GroBbritannien mit den anderen
Landern. Die Lander mit den niedrigsten Beschaftigungsquoten der 55 — 64jahrigen
haben dagegen die gréBten Unterschiede zwischen den Altersgruppen.

e Berlcksichtigt man die Arbeitslosenrate und berechnet die Aktivitatsraten der
Altersgruppen, so ergeben sich keine wesentlichen Veranderungen der Ergebnisse,
sowohl was die Reihenfolge der Lander als auch was die Unterschiede zwischen den

Altersgruppen angeht.

Um einen prazisen Einblick der Abhangigkeit der Beschaftigungsquoten vom Alter zu
erhalten, werden die Beschaftigungsquoten verschiedener Altersgruppen einiger
untersuchter Lander im Vergleich zu Deutschland abgebildet. Es werden im folgenden
auch die Personen mit 65 und mehr Jahren einbezogen. Um den graphischen Vergleich
dbersichtlich zu halten, haben wir vier Lander ausgesucht, die einen unterschiedlichen

Verlauf aufweisen: Italien, Frankreich, GroBbritannien und Schweden.



Abbildung 2: Beschaftigungsquoten ausgesuchter Lander
nach Altersgruppen
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Quelle: Europaische Arbeitskraftestichprobe 2002

GroBbritannien hat ebenso wie Schweden in allen Altersgruppen hohere

Beschaftigungsquoten als Deutschland. Wahrend in Schweden aber auch in der

Altersgruppe zwischen 55 und 59 Jahren eine Beschaftigungsquote von nahezu 80

Prozent existiert, liegt diese in GroBbritannien lediglich bei ungefdahr 65 Prozent. Bis zum

Alter von 59 Jahren sind die Beschaftigungsquoten in Italien am niedrigsten. Die Graphik

belegt, dass die Beschaftigungsquoten ab der Altersgruppe der 50 bis 54jahrigen deutlich

auseinander driften und sich erst wieder bei den Personen Uber 64 Jahren anndhern.

Sowohl in der Altersgruppe der 55 bis 59jahrigen als auch in der der 60 bis 64jahrigen

betragt die Spanne 40 Prozentpunkte. Die Beschaftigungsquoten der Personen mit 65 und

mehr Jahren sind dagegen in allen vier Landern sehr niedrig und unterscheiden sich kaum.

Drei Aussagen koénnen aufgrund der Ergebnisse getroffen werden:

1. Es existieren groBe Unterschiede in den Beschaftigungsquoten Alterer zwischen den
Landern. Diese Unterschiede sind bei den 55 bis 64jahrigen deutlich gréBer als in der
Gruppe der 45 bis 64jahrigen. Offensichtlich werden innerhalb Europas ganz
unterschiedliche Wege der Erwerbstétigkeit Alterer gegangen. Als Beispiel mag hier

Schweden dienen, die sowohl in der Gruppe der 45 — 64jahrigen als auch bei den 55 -
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64jahrigen die hochsten Beschaftigungsquoten haben. Dort wurde zum einen eine
Regelung eingeflhrt, wonach jene hohere Rentenanspriche erarbeiten kénnen, die
Uber das Alter von 65 Jahren hinaus langer arbeiten. DarUber hinaus ist Schweden auch
Beispiel fur die positiven Auswirkungen von Regelungen, die lebenslanges Lernen
fordern. Denn anders als in den meisten Mitgliedstaaten nimmt die Beteiligung an
AusbildungsmaBnahmen in Schweden mit héherem Alter nicht ab (vgl. Taskforce
Beschaftigung 2004).

Generell werden drei wichtige Voraussetzungen fur hoéhere Beschaftigungsquoten
Alterer von verschiedenen Autoren genannt: ein Rentensystem, das ein vorzeitiges
Ausscheiden aus dem Berufsleben fir Arbeitnehmer wie Arbeitgeber unattraktiv macht;
Regelungen der Arbeitsverhaltnisse, die hinreichend flexibel flr Arbeitnehmer wie
Arbeitgeber sind sowie Investitionen in Humankapital, die wie in Schweden auch in
hoherem Alter noch angeboten und genutzt werden (vgl. Bertelsmann Stiftung 2003,
Taskforce Beschaftigung 2004)

. Die Beschaftigungsquoten Alterer sind generell niedriger als die der Jingeren, d.h. die
Frihverrentungspraxis ist immer noch stark verbreitet. Ob dies auf die direkte Nutzung
der Vorruhestandsregelungen oder auf andere Faktoren zurlckzuflhren ist (z.B.
Erwerbsunfahigkeit), kann hier nicht geprift werden. Auswertungen des Europaischen
Haushaltspanels (Europaische Kommission 2002) zeigen aber, dass innerhalb der EU in
der Gruppe der 55 bis 64jahrigen etwa 90 % aus Griinden des Ruhestands inaktiv sind.
Auswertungen der Europdischen Kommission (2003) zeigen zudem, dass zwischen
1995 und 2002 etwa 30 Prozent der 55 bis 64jdhrigen, die ihren letzten Arbeitsplatz
verlassen haben, dies auf der Basis des VVorruhestandes getan haben.

. Tendenziell sind dort, wo hdhere Beschaftigungsquoten bei Jingeren existieren, auch
Altere noch starker auf dem Arbeitsmarkt aktiv. Wir werden hierauf weiter unten noch

eingehen.

"



3.2. Wochenarbeitszeiten

Im folgenden untersuchen wir die durchschnittlichen Wochenarbeitszeiten fur die
Altersgruppen der 25 bis 44jahrigen ,der 45 bis 64jahrigen und der 55 bis 64jahrigen, um
zu Uberprifen, ob sich ein Riickgang der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit bei Alteren
nachweisen |aBt. Die Daten enthalten die Wochenarbeitszeiten aller abhangig

beschaftigten Voll- und Teilzeitkrafte.

Abbildung 3: Durchschnittliche Wochenarbeitszeit nach Land
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Quelle: Europaische Arbeitskraftestichprobe 2002

Die zentralen Aussagen der deskriptiven Untersuchung der durchschnittlichen

Wochenarbeitszeit kbnnen wie folgt zusammen gefasst werden:

e Jingere arbeiten kaum langer als Altere. Die Unterschiede zwischen der Gruppe der 25
— 44jahrigen, der Altersgruppe der 45 — 64jahrigen und der 55 — 64 jahrigen in der
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit sind bei weitem nicht so ausgepragt wie bei den
Beschaftigungsquoten. Der maximale Unterschied zwischen 25 bis 44jahrigen und 55

bis 64jahrigen wird fur GroBbritannien ausgewiesen und betragt etwa 3,9 Stunden.

12



e Die Kombination von deutlichen Unterschieden zwischen den Landern und geringen
Unterschieden zwischen den Altersgruppen in den Landern zeigt, dass sich generelle

Arbeitszeitunterschiede zwischen den Landern auch bei den Alteren fortschreiben.

Abbildung 4: Durchschnittliche Wochenarbeitszeit fur
ausgesuchte Lander nach Altersgruppen
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Quelle: Europaische Arbeitskraftestichprobe 2002

Der ausdifferenzierte Vergleich in Abbildung 4 zeigt, dass die ausgesuchten Lander relativ
stabile durchschnittliche Wochenarbeitszeiten Gber die ersten drei Altersgruppen auf
unterschiedlichem Niveau aufweisen, wobei Frankreich und Deutschland mit etwa 35,5
Stunden jeweils nahezu den gleichen Wert haben. GroBbritannien hat mit Werten
zwischen 38 und 39 Wochenstunden die langsten durchschnittlichen Arbeitszeiten, Italien
und Schweden liegen zwischen GrofBbritannien und Frankreich bzw. Deutschland. Die
Ruckgange sind in allen Landern bis zu der Gruppe der 65jdhrigen als eher marginal zu
bezeichnen. Erst in dieser Altersgruppe sinkt die durchschnittliche Wochenarbeitszeit, die
Ausnahme ist Italien. Von gleitendem Ubergang kénnte man aufgrund der Daten lediglich
bei Personen, die Uber 64 Jahre alt sind, sprechen, in dieser Altersgruppe sind die

Beschaftigungsquoten allerdings sehr niedrig.
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Die Ergebnisse lassen den Schluss zu, dass in keinem Land der Untersuchung wesentliche
praktische Auswirkungen der Regelungen zum gleitendem Ubergang in den Ruhestand

nachgewiesen werden kénnen.

3.3. Arbeitsvolumen pro Kopf

Die dritte Forschungsfrage ist jene nach der Beschaftigungsintensitat Alterer. Als Indikator
hierfir haben wir das Arbeitsvolumen pro Kopf, also die rechnerische durchschnittliche
Wochenarbeitszeit pro Person in der jeweiligen Altersgruppe, gewahlt. Die
Arbeitsvolumina sind fir die Altersgruppe der 25 bis 44jahrigen ,der 45 bis 64jahrigen und
der 55 bis 64jahrigen dargestellt (Abbildung 5).

Abbildung 5: Arbeitsvolumen nach Land
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Folgende zentrale Ergebnisse der Analyse des Arbeitsvolumens kdnnen benannt werden:
e In den meisten Landern ist die Beschaftigungsintensitat Alterer wesentlich geringer als

die Jingerer.
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e Die geringsten Unterschiede zwischen den Arbeitsvolumina pro Kopf Alterer und
Jungerer sind in Schweden, der Schweiz und Norwegen zu verzeichnen, jene drei
Lander mit den hochsten Arbeitsvolumina pro Kopf Alterer.

e Die Unterschiede im Arbeitsvolumen pro Kopf zwischen den Landern sind groB, fallen
aber in der Gruppe der 55 bis 64jahrigen mit 16 Stunden zwischen Belgien und
Schweden deutlich héher aus als bei den Jingeren mit etwa 6 Stunden zwischen

Portugal und Italien.

Abbildung 6: Arbeitsvolumen pro Kopf ausgesuchter Lander
nach Altersgruppen
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In Abbildung 6 werden die sehr groBen Unterschiede im Arbeitsvolumen in den
Altersgruppen zwischen 50 und 64 Jahren am Beispiel von finf Vergleichslandern
dargestellt. Zwischen Italien, dem Land mit dem geringsten Arbeitsvolumen der 50 bis
54jahrigen, und Schweden liegen in dieser Altersgruppe acht Stunden, in der folgenden
15 Stunden. In der Altersgruppe der 60 bis 64jahrigen ist wiederum Schweden das Land
mit dem groBten Arbeitsvolumen, aber Frankreich weist hier das niedrigste auf. Der
Unterschied zwischen den Arbeitsvolumina dieser Lander betragt in dieser Altersgruppe 14

Stunden. Die Unterschiede zwischen den Landern in der Beschaftigungsintensitat steigen

15



mit dem Alter auBerordentlich stark an. Erst bei den Personen mit 65 und mehr Jahren

gleichen sich die Arbeitsvolumina auf niedrigstem Niveau wieder an.

3.4. Analyse von Beschaftigungsquoten, Arbeitszeiten und Arbeitsvolumina in Bezug
auf Qualifikation

Die letzte Frage, die in dieser deskriptiven Analyse behandelt wird, ist jene nach dem
Einfluss von Qualfikation, Geschlecht und Nationalitat auf Beschaftigungsquoten,
Arbeitszeiten und Arbeitsvolumina. Als erstes wesentliches Merkmal haben wir die
Qualifikation ausgewahlt, denn aus friheren Forschungen (z.B. Schief 2003") ist der starke
Einfluss dieser Variable z.B. auf die durchschnittliche Arbeitszeit aller Personen bekannt.
Bosch spricht in diesem Zusammenhang von , langen Gehirnlaufzeiten” (Bosch 2001), also
einer deutlich hdheren durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von héher Qualifizierten im
Vergleich zu niedrig Qualifizierten in Deutschland.

Wir werden zeigen, dass auch in der Gruppe der Alteren zwischen Personen mit niedriger,
mittlerer und hoher Qualifikation® deutliche Unterschiede in allen Indikatoren zu sehen
sind. Untersucht wird im Folgenden die Gruppe der 45 bis 64jahrigen, zum Vergleich sind
jeweils die Werte der 25 bis 44jahrigen zusatzlich als Linien angetragen. Zusatzlich wird
auf Abweichungen der Ergebnisse fur die Gruppe der 55 bis 64jahrigen verwiesen, falls

diese vorhanden sind.

Beschaftigungsquoten

Aus der Analyse kénnen folgende Hauptaussagen zum Zusammenhang von Qualifikation

und Beschaftigungsquoten (Abbildung 7) getroffen werden:

e In allen Landern sind die Beschaftigungsquoten hoch qualifizierter alterer Beschaftigter
deutlich hoher als die der niedrig Qualifizierten der selben Altersgruppe.

e \Wahrend Portugal und Schweden mit etwa 21 Prozentpunkten die geringste Differenz
haben, liegt Italien mit knapp 43 Prozentpunkten am anderen Ende der Skala. Einen
groBeren Unterschied in den Beschaftigungsquoten nach Qualifikationsniveau als in
Deutschland (33,7 %) findet sich neben Italien nur in Luxemburg und Spanien. Die
geringsten Unterschiede sind in Skandinavien, Portugal und GroBbritannien zu finden.

e Friheres Ausscheiden aus dem Erwerbsleben scheint tendenziell haufiger bei niedrig

als hoch Qualifizierten Praxis zu sein. Einschrankend muss hier hinzugefligt werden,

6 niedrige Qualifikation = ISCED 0-2, mittlere Qualifikation = ISCED 3 — 4, hohe Qualifikation = ISCED 5 - 6
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dass die Beschaftigungsquoten von gering Qualifizierten in jedem Alter deutlich
niedriger sind als bei hoch Qualifizierten.

Tendenziell sind die Unterschiede zwischen gering und hoch Qualifizierten, die bei der
Gruppe der 45 — 64jahrigen gezeigt werden konnten, auch bei den 25 — 44jahrigen in
etwas abgeschwachter Form ebenso nachzuweisen. Lediglich in GroBbritannien sind
die Unterschiede zwischen den Qualifikationsgruppen bei den 25 bis 44jahrigen groBer
als bei den 45 bis 65jahrigen.

Ein Vergleich mit den Ergebnissen der Altersgruppe der 55 — 64jahrigen zeigt, dass in
allen Landern und in allen Qualifikationsgruppen die Beschaftigungsquoten fir diese
Altersgruppe niedriger ist als die der 45 — 64jdhrigen. In einigen Landern nehmen die
Unterschiede zwischen hoch und niedrig Qualifizierten bei den 55 — 64jahrigen im
Vergleich zu den 45 — 64jdhrigen zu (Schweden, Schweiz, Danemark, Luxemburg,

Deutschland), in den anderen Landern ist das Gegenteil der Fall.

Abbildung 7: Beschaftigungsquoten nach Qualifikation
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Quelle: Europaische Arbeitskraftestichprobe 2002

Anmerkung: Diese Abbildung stellt die Beschaftigungsquoten der 45 bis 64jahrigen fir die verschiedenen
Qualifikationsgruppen als Balken dar, die Beschaftigungsquoten der 25 bis 44jdhrigen in den verschiedenen
Qualifikationsgruppen sind als Linien abgebildet. Fir Deutschland hei3t das zum Beispiel: Niedrig qualifizierte
45 bis 64jahrige haben eine Beschaftigungsquote von etwa 40 % (Balken), niedrig qualifizierte 25 bis
44jshrige haben dagegen etwa 60 % (Linie mit Dreiecken). Die folgenden Abbildungen sind analog
aufgebaut.
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Arbeitszeiten

Die Analyse des Indikators Arbeitszeit (Abbildung 8) erbringt folgende zentrale Ergebnisse:

e Auch fur die Alteren gilt, dass in der Mehrzahl der Lander langere “Gehirnlaufzeiten”
zu beobachten sind, d.h. hoch Qualifizierte arbeiten deutlich ldnger als niedrig
Qualifizierte (Z.B. knapp sieben Stunden in GroBbritannien, etwa sechs Stunden
Unterschied in Deutschland). Lediglich in Belgien und Finnland sind nahezu keine
Unterschiede zwischen den Qualifikationsgruppen zu erkennen.

e In den meisten stideuropéischen Landern arbeiten Altere hoch Qualifizierte dagegen
durchschnittlich kurzer als niedrig Qualifizierte.

e Die Ergebnisse der Altersgruppe der 55 bis 64jahrigen unterscheiden sich nur

unwesentlich von jenen der 45 bis 64jahrigen.

Abbildung 8: Durchschnittliche Wochenarbeitszeit nach
Qualifikation

Arbeitszeit (in Stunden)
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Quelle: Europaische Arbeitskraftestichprobe 2002

Arbeitsvolumen pro Kopf
Zuletzt untersuchen wir den Einfluss von Qualifikation auf die Beschaftigungsintensitat
Alterer, zu sehen in Abbildung 9. Die Ergebnisse lassen folgende Schliisse zum

Zusammenhang von Qualifikation und Arbeitsvolumen zu:
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Die gesellschaftliche Nutzung der Arbeitskraft Alterer hangt in allen Landern sehr stark
von der Qualifikation ab. Der gréBte Unterschied ist in Deutschland mit etwa 17
Stunden zu attestieren. Nirgendwo ist die Beschaftigungsintensitat Alterer so stark von
der Qualifikation abhdngig wie in Deutschland.

Die geringsten Unterschiede sind zum einen in den skandinavischen Landern sowie in
einigen sUdeuropaischen Landern zu erkennen.

Das Arbeitsvolumen der hoch Qualifizierten sinkt mit dem Alter deutlich weniger als
das der gering Qualifizierten. Nur in GroBbritannien sinkt das Arbeitsvolumen von hoch
Qualifizierten mit dem Alter starker als das der gering Qualifizierten.

Ein Blick auf die Ergebnisse der Gruppe der 55 bis 64jahrigen zeigt, dass zwei Gruppen
von Landern unterschieden werden koénnen. Ein Teil der Lander hat mit unter 10
Stunden sehr niedrige Arbeitsvolumina pro Kopf bei niedrig Qualifizierten (B, D, Lux,
NI, Aut, It, Fr), der andere Teil hat Uber 13,5 Stunden Arbeitsvolumen pro Kopf der
niedrig Qualifizierten (GB, Esp, Ir, Dk, Fin No, Ch, Gr, S, P).

Abbildung 9: Arbeitsvolumen pro Kopf nach Qualifikation
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Quelle: Europaische Arbeitskraftestichprobe 2002
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3.5. Analyse von Beschéaftigungsquoten, Arbeitszeiten und Arbeitsvolumina in Bezug

auf Geschlecht

Ebenso groBe Unterschiede wie bei der Betrachtung des Einflusses der Qualifikation sind

bei der Analyse des Einflusses des Geschlechts in der Gruppe 45 bis 64jahrigen zu finden.

Beschaftigungsquoten

Abbildung 10 zeigt den Zusammenhang von Beschaftigungsquoten und Geschlecht in der

Gruppe der 45 bis 64jahrigen und zum Vergleich die Beschaftigungsquoten in der Gruppe

der 25 — 44jahrigen. Folgende Ergebnisse kdnnen festgehalten werden:

In den meisten Landern — auch in Deutschland — sind die Beschaftigungsquoten alterer
Frauen deutlich niedriger als die der dlteren Manner.

Es gibt eine groBe Variation zwischen den Landern im Unterschied der
Beschaftigungsquoten von dlteren Mannern und Frauen dieser Altersgruppe. Die
geringsten Unterschiede sind in Skandinavien zu verzeichnen. Nahezu ohne
Unterschied zwischen dlteren Mannern und Frauen sind die Beschaftigungsquoten in
Finnland.

Ein Teil der Differenzen erklért sich aus den generellen Unterschieden in der
Beschaftigungsquote von Mannern und Frauen, denn auch in der Altersgruppe der 25
bis 44jahrigen ist z.B. in Deutschland ein Unterschied von 10 Prozentpunkten zu sehen.
Bei Betrachtung der Altersgruppe der 55 — 64jdhrigen verscharfen sich die
Unterschiede zwischen den Landern in Bezug auf die Beschaftigungsquote von Frauen.
Drei Gruppen kdénnen unterschieden werden: Eine Gruppe von Landern hat mit unter
25 Prozent eine sehr geringe Beschaftigungsquote von Frauen in dieser Altersgruppe
(B, It, Lux, Aut, Esp, Gr). Eine zweite Gruppe hat eine Frauenbeschaftigungsquote in
der Altersgruppe der 55 bis 64jahrigen zwischen 29 und 31 Prozent (NI, Fr, D, Ir). Die
dritte Gruppe hat in dieser Altersgruppe Frauenbeschaftigungsquoten von Uber 40
Prozent (P, Gb, Fin, Dk, Ch, No, S). Die Reihenfolge der Lander ist im Vergleich zur
Altersgruppe der 45 bis 64jahrigen nahezu gleich geblieben, aber die Unterschiede

zwischen den drei Gruppen haben sich deutlich vergréBert.
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Abbildung 10: Beschaftigungsquoten nach Geschlecht
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Quelle: Europaische Arbeitskraftestichprobe 2002

Arbeitszeit

Der Zusammenhang von Geschlecht und Arbeitszeit (Abbildung 11) kann in folgenden

Aussagen zusammengefasst werden:

Generell gilt in der Gruppe der 45-64jahrigen, was auch fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer jeden Alters gilt: Frauen arbeiten in allen Landern durchschnittlich ktrzer
als Manner. Dies ist maBgeblich ein Effekt der héheren Teilzeitquoten von Frauen, am
starksten ausgepragt ist dies in den Niederlanden.

Die meisten skandinavischen Lander haben aufgrund ihres egalitaren Ansatzes, u.a. in
ihrem Wohlfahrtsstaatmodell, sehr geringe Unterschiede in der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit von Mannern und Frauen (vgl. Bielenski et al. 2002).

Auch die Analyse der Gruppe der 55-64jahrigen ergibt keine wesentlichen
Veranderungen in der Analyse der Unterschiede der durchschnittlichen

Wochenarbeitszeiten von Frauen und Mannern.
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Abbildung 11: Durchschnittliche Wochenarbeitszeit nach
Geschlecht
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Quelle: Europaische Arbeitskraftestichprobe 2002

Arbeitsvolumen pro Kopf

Zuletzt untersuchen wir den Zusammenhang von Geschlecht und Arbeitsvolumen Alterer

(Abbildung 12), um die Intensitat gesamtgesellschaftlicher Nutzung der Arbeitskraft dlterer

Manner und Frauen einschadtzen zu kénnen:

e Die Beschaftigungsintensitat Alterer hangt in allen Landern in starkem MaBe vom
Geschlecht ab, wobei die geringsten Unterschiede wiederum in Skandinavien zu
beobachten sind.

e Diejenigen Lander mit dem hochsten Arbeitsvolumen pro Kopf alterer Frauen, also
Schweden und Finnland, haben auch die niedrigsten Unterschiede im Arbeitsvolumen
zwischen Mdnnern und Frauen dieser Altersgruppe.

e Auch hier gilt: Die Ergebnisse sind zum Teil nicht altersspezifisch, sondern eine
Fortschreibung der generellen Unterschiede in allen Altersgruppen (vgl. Bielenski et al
2002). Dies zeigt sich auch in der Graphik, denn die Unterschiede der Arbeitsvolumina
von Mdnnern und Frauen in der Altersgruppe der 25 — 44jahrigen sind sehr ahnlich,

wenn auch auf héherem Niveau als bei den 45-64jahrigen.
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e Die Analyse der Altersgruppe der 55 — 64jahrigen legt eine Aufteilung in vier Gruppen
bezuglich des Arbeitsvolumens von Frauen nahe. Die erste Gruppe weist ein
Arbeitsvolumen zwischen 5,5 und 6,5 Stunden auf (Lux, B, It, Aut, NI). In der zweiten
Gruppe haben Frauen diesen Alters ein Arbeitsvolumen zwischen 8 und 10 Stunden
(Esp, D, Ir, Fr, Gr). In der dritten Gruppe befinden sich GroBbritannien, die Schweiz und
Portugal mit einem Arbeitsvolumen von 55 — 64jahrigen Frauen zwischen 12 und 14,5
Stunden. Die letzte Gruppe besteht aus jenen Landern, die Uber 16,5 Stunden
Arbeitsvolumen von Frauen dieses Alters haben, dazu gehoren Danemark, Finnland,

Norwegen und Schweden.

Abbildung 12: Arbeitsvolumen nach Geschlecht
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3.6. Analyse von Beschaftigungsquoten, Arbeitszeiten und Arbeitsvolumina in
Bezug auf Nationalitat

Relativ uneinheitlich ist der Einfluss der Nationalitdat auf Beschaftigungsquoten,

Arbeitszeiten und Arbeitsvolumen pro Kopf fir die Gruppe der 45 bis 64jahrigen. Die
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Variable Nationalitdat unterscheidet zwischen Staatsangehérigen und Auslandern in 16

Landern der Untersuchung, fir Italien liegt diese Variable nicht vor.

Beschaftigungsquoten

Abbildung 13 zeigt die Beschaftigungsquoten fur diese Variable in den Landern der

Untersuchung. Folgende Ergebnisse sind festzuhalten:

e In sieben Landern der Untersuchung ist die Beschaftigungsquote der alteren
Staatsangehdrigen deutlich hoher als jene der Auslander dieser Altersgruppe, zu
diesen Landern ist auch Deutschland zu zahlen. Die gréBten Unterschiede weisen mit

Abstand Schweden mit etwa 17 und Danemark mit etwa 15 Prozentpunkten aus.

Abbildung 13: Beschaftigungsquoten nach Nationalitat
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Quelle: Europaische Arbeitskraftestichprobe 2002

o In  sechs Landern sind nur sehr geringe Unterschiede zwischen den
Beschaftigungsquoten alterer In- und Auslander zu erkennen, darunter sind die
Schweiz und Norwegen sowie Portugal und Finnland.

. In drei Landern haben adltere Auslander hohere Beschaftigungsquoten als

Staatsangehdrige. Griechenland weist hier mit 14 Prozentpunkten den gréBten
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Unterschied zwischen alteren Aus- und Inldandern auf, es folgen mit groBerem
Abstand Osterreich und Luxemburg.

o Frankreich, Finnland und Norwegen stellen Ausnahmen dar, da die
Beschaftigungsquoten der Auslédnder in der Gruppe der 25-44jdhrigen niedriger als
bzw. gleich hoch wie die Beschaftigungsquoten der Auslander in der Gruppe der 45
-64jahrigen sind. Wahrend in Frankreich aber die Beschaftigungsquote der Auslander
in der Gruppe der 55 - 64jahrigen immer noch gleich hoch ist wie in der Gruppe der
25 — 4djahrigen, sinken die Beschaftigungsquoten der Auslander in dieser
Altersgruppe in Finnland und Norwegen unter das Niveau der 25 — 44jahrigen.

o Auf der Basis der Hohe der Beschaftigungsquoten von Auslandern in der Gruppe der
55 bis 64jahrigen lassen sich drei Gruppen von Landern unterscheiden. In der ersten
Gruppe sind Lander mit Beschaftigungsquoten von Auslandern in dieser
Altersgruppe von 50 Prozent und mehr (No, Ch, Fin, P, S). Eine zweite Gruppe hat
Beschaftigungsquoten von 55 bis 64jahrigen Auslandern zwischen 40 und 50
Prozent (Gr, Gb, Ir, Dk, NI). In der dritten Gruppe werden Lander zusammengefasst,
in den die Beschaftigungsquoten von Ausldndern in der Gruppe der 55 — 64jahrigen
deutlich unter 40 Prozent sind (Aut, Lux, Fr, D, Esp, B), wobei Belgien mit einer
Beschaftigungsquote von Auslandern von 24,7 Prozent in dieser Altersgruppe

deutlich nach unten abweicht.

Arbeitszeit

Folgende Ergebnisse sind bei Analyse der Wochenarbeitszeiten der zu sehen (Abbildung

14):

e Es gibt kaum Unterschiede in der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit zwischen
alteren Auslandern und Inlandern sowohl in der Altersgruppe der 45 bis 64jahrigen als

auch bei den 25 - 44jahrigen.

e Der groBte Unterschied bei den 45 — 64jahrigen ist in der Schweiz mit etwa 3,5
Stunden zu finden. In acht Landern arbeiten dltere auslandische Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Durchschnitt langer als ihre inlandischen Kolleginnen und

Kollegen dieser Altersgruppe (z.B. Schweiz Griechenland, Portugal).

e In vier Landern arbeiten altere Staatsangehdrige im Durchschnitt langer als altere
auslandische  Arbeitnehmerinnen und  Arbeitnehmer  (Norwegen, Frankreich,

Danemark, Finnland).
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e Nahezu in gleicher durchschnittlicher Lange arbeiten die 2zwei Gruppen in

Deutschland, Schweden, Luxemburg und Osterreich.

e Die Analyse der Altersgruppe der 55 — 64jahrigen bestatigt, dass nur geringe

Unterschiede zwischen den Altersgruppen festzustellen sind.

Abbildung 14: Durchschnittliche Wochenarbeitszeit nach

Nationalitat
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Quelle: Europaische Arbeitskraftestichprobe 2002

Arbeitsvolumen pro Kopf

Ebenso uneinheitlich wie die Ergebnisse der Analysen zum Zusammenhang von

Beschaftigungsquote und Nationalitat sind jene des Arbeitsvolumens in Bezug auf

Nationalitat (Abbildung 15):

e In acht Landern ist das Arbeitsvolumen alterer Inlander gréBer als jenes der Auslander
dieser Altersgruppe. Schweden hat mit sieben Stunden den gréBten Unterschied
zwischen Auslandern und Staatsangehdrigen im  Arbeitsvolumen Alterer. Den
zweitgroBten Unterschied in dieser Gruppe weist Danemark mit sechs Stunden auf.
Auch in der Altersgruppe der 25 bis 44jahrigen ist in diesen acht Landern das

Arbeitsvolumen der Inlander gréBer als das der Auslander.
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Arbeitsvolumen (in Stunden)

In sieben Landern der Untersuchung ist dagegen das Arbeitsvolumen der Auslander
groBer als jenes der Inlander. Mit funf Stunden ist der Unterschied in Griechenland in
dieser Gruppe am groBten, es folgt Finnland mit etwa 3,5 Stunden Unterschied
zwischen In- und Ausldndern. Interessant ist, dass in Osterreich, Finnland und
Norwegen in der Altersgruppe der 25 bis 44jahrigen das Arbeitsvolumen pro Kopf
der Inlander hoher ist als das der Auslander, dieses Verhaltnis sich aber bei den 45

bis 64jahrigen umdreht.

Nahezu keine Unterschiede im Arbeitsvolumen pro Kopf sowohl der 45 bis
64jahrigen als auch der 25 bis 44jahrigen zwischen In- und Auslandern sind in der

Schweiz zu sehen.

Abbildung 15: Arbeitsvolumen nach Nationalitat

40
35 |

A\
30 + =

20 +

10 |

B FR NL D IR LUX S ESP AUT GB FIN DK P CH NO GR

Land

I Staatsangehoriger 45 - 64 3 Auslander 45 - 64
—a— Staatsangehoriger 25 - 44 —— Auslander 25 - 44

Quelle: Europaische Arbeitskraftestichprobe 2002
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4. Zusammenfassung der Ergebnisse der deskriptiven Analyse

Anhand der Datenanalyse kénnen die vier Forschungsfragen beantwortet werden. Jeder

der ersten drei Forschungsfragen war die Analyse eines Indikators zugeordnet. Mit der

ersten Frage nach der Erwerbsbeteiligung Alterer verbindet sich die Analyse der

Beschaftigungsquoten. Folgende zentrale Ergebnisse sind dabei hervorzuheben:

Die Erwerbsbeteiligung sinkt in allen Landern der Untersuchung sehr stark mit dem
Alter.

Die Unterschiede in den Beschaftigungsquoten Alterer zwischen den Landern sind sehr
groB3 und zudem starker ausgepragt als bei den Jingeren.

Die Lander mit den hochsten Beschaftigungsquoten Alterer haben auch die geringsten

Unterschiede zwischen Alteren und Jingeren (Skandinavien).

Die zweite Frage beschéftigte sich mit den durchschnittlichen Wochenarbeitszeiten Alterer.

Folgende Ergebnisse sind hervorzuheben:

Es gibt zwar deutliche Unterschiede bei den durchschnittlichen Arbeitszeiten zwischen
den Landern sowohl in der Altersgruppe der Jiingeren als auch in der der Alteren, doch
die Unterschiede in der Wochenarbeitszeit zwischen den Altersgruppen sind bei
weitem nicht so ausgepragt wie bei den Beschaftigungsquoten. Auch die Unterschiede
zwischen den Landern sind nicht so ausgepragt wie bei Beschaftigungsquoten.

Dies laBt den Schluss zu, dass sich generelle Arbeitszeitunterschiede auch bei den
Alteren fortschreiben.

Fir alle Lander sind nur geringe Wirkungen der Regelungen zum gleitendem Ubergang
in den Ruhestand nachzuweisen. D.h. unabhdngig davon, ob solche Regelungen
existieren oder nicht, sind kaum Merkmale eines Rickgangs der Arbeitszeiten mit

zunehmendem Alter erkennbar.

SchlieBlich haben wir nach der Intensitat der gesamtgesellschaftlichen Nutzung von

Arbeitskraft gefragt und zu diesem Zwecke das Arbeitsvolumen pro Kopf, also die

rechnerisch pro Person in einer Altersgruppe geleistete Durchschnittsarbeitszeit, analysiert.

Folgende Ergebnisse sind in Bezug auf die Analyse der Arbeitsvolumen hervorzuheben:

In den meisten Landern ist die Beschaftigungsintensitat Alterer wesentlich geringer als

die Jingerer.
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e Die geringsten Unterschiede zwischen den Arbeitsvolumina pro Kopf Alterer und
Jungerer sind in Schweden, der Schweiz und Norwegen zu verzeichnen, jene drei
Lander mit den hochsten Arbeitsvolumina pro Kopf Alterer.

e Die Unterschiede im Arbeitsvolumen pro Kopf zwischen den Landern sind groB3 und
fallen in der Gruppe der 55 bis 64jahrigen mit 16 Stunden zwischen Belgien und
Schweden deutlich héher aus als bei den Jingeren mit etwa 6 Stunden zwischen

Portugal und Italien.

Die letzte Frage, der wir uns zugewandt haben, galt drei Merkmalen, denen wir

besonderen Einfluss  auf  Beschaftigungsquoten,  Arbeitszeiten und  die

Beschaftigungsintensitat Alterer zugeschrieben haben: der Qualifikation, dem Geschlecht

und der Nationalitat.

Folgende Ergebnisse sind fur das Merkmal Qualifikation hervorzuheben:

e In allen Landern sind die Beschéftigungsquoten hoch qualifizierter Alterer deutlich
hoher als die der niedrig Qualifizierten, die geringsten Unterschiede zwischen den
Qualifikationsgruppen sind in  Skandinavien zu beobachten. Ob dies auf die
Vorruhestandsregelungen zurtickzufthren ist, kann in dieser deskriptiven Datenanalyse
nicht geklart werden.

e Auch fur die Alteren gilt, dass in der Mehrzahl der Lander ldngere “Gehirnlaufzeiten”
zu beobachten sind, d.h. hoch Qualifizierte haben deutlich hdhere durchschnittliche
Wochenarbeitszeiten als niedrig Qualifizierte. In den meisten stideuropdischen Landern
arbeiten Altere hoch Qualifizierte dagegen durchschnittlich kirzer als niedrig
Qualifizierte. Bei den Alteren schreiben sich jene Unterschiede zwischen den
Qualifikationsgruppen fort, die auch bei den Jingeren zu finden sind (vgl. Schief
2003").

e Die Beschaftigungsintensitat Alterer, also das Arbeitsvolumen pro Kopf, hangt in allen
Landern sehr stark von der Qualifikation ab. Der gréBte Unterschied ist in Deutschland
mit etwa 17 Stunden festzustellen. Nirgendwo ist die Beschaftigungsintensitat Alterer
so stark von der Qualifikation abhangig wie in Deutschland. Die geringsten
Unterschiede sind zum einen in den skandinavischen Landern, zum anderen in einigen

stdeuropaischen Landern zu erkennen.
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Wesentliche Ergebnisse der Analyse des Merkmals Geschlecht sind:

Es gibt eine groBe Variation in der Relation von Beschaftigungsquoten zwischen
Mannern und Frauen. Die niedrigsten Unterschiede sind in Skandinavien zu
verzeichnen, nahezu kein Unterschied existiert in Finnland. In den meisten Landern —
auch in Deutschland — sind die Beschaftigungsquoten élterer Frauen deutlich niedriger
als die der alteren Manner. Dies ist aber zum Teil eine Fortschreibung der Unterschiede
in den Beschaftigungsquoten, die generell in allen Altersgruppen in den jeweiligen
Landern zu beobachten sind.

Generell gilt fur die Alteren, was auch fir Arbeitnenhmerinnen und Arbeitnehmer aller
Altersgruppen gilt: Frauen arbeiten in allen Landern durchschnittlich ktrzer als Manner.
Dies ist maBgeblich ein Effekt der héheren Teilzeitquoten von Frauen. Die meisten
skandinavischen Lander haben dagegen aufgrund ihres egalitaren Ansatzes sehr
geringe Unterschiede in der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von Mannern und
Frauen.

Die Beschéaftigungsintensitat Alterer hangt in allen Landern in starkem MaBe vom
Geschlecht ab, altere Frauen haben also ein deutlich niedrigeres Arbeitsvolumen pro
Kopf als dltere Manner, die geringsten Unterschiede sind in Skandinavien zu finden.
Auch hier gilt: Die Ergebnisse sind zum Teil eine Fortschreibung der Unterschiede, die

schon bei Jungeren zwischen Mannern und Frauen existieren.

Folgende Befunde der Analysen des Merkmals Nationalitat sind hervorzuheben:

Der Zusammenhang von Nationalitdt und Beschaftigungsquote in der Altersgruppe der
45 bis 64jahrigen ist in den untersuchten Landern uneinheitlich. In sieben Landern der
Untersuchung ist die Beschaftigungsquote der Staatsangehorigen deutlich héher als
jene der Auslander, dies gilt auch fur Deutschland. In sechs Landern sind nur geringe
Unterschiede zwischen In- und Auslandern in Bezug auf die Beschaftigungsquote zu
sehen, dies gilt u.a. fur die Schweiz, Norwegen, Portugal und Finnland. In drei Landern
haben Auslander dagegen hohere Beschaftigungsquoten als Inlander (Griechenland,
Osterreich und Luxemburg)

Die Unterschiede zwischen In- und Auslandern in der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit sind deutlich geringer als bei den Beschaftigungsquoten. Den
groBten Unterschied weist in diesem Zusammenhang die Schweiz auf, nahezu kein

Unterschied ist in Deutschland zu sehen.
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Der Zusammenhang von Nationalitdt und Beschaftigungsintensitat Alterer fallt in den
Landern der Untersuchung sehr unterschiedlich aus. In sieben Landern ist das
Arbeitsvolumen der alteren Inlander gréBer als jenes der Auslander dieser Altersgruppe,
hierzu ist neben Schweden und Frankreich auch Deutschland zu zahlen. In acht Landern
der Untersuchung ist dagegen das Arbeitsvolumen pro Kopf der alteren Auslander
hoher als jenes der dlteren Inlander. Lediglich in der Schweiz existiert nahezu kein
Unterschied zwischen der Beschaftigungsintensitat alterer Inlander und Auslander dieser

Altersgruppe.

Aus den zentralen Befunden der deskriptiven Analyse lassen sich drei Hypothesen ableiten,

die sich nicht ausschlieBlich auf altere Personen beziehen:

1.

Die Rahmenbedingungen sind fir Frihverrentung offenbar deutlich férderlicher als far
den gleitenden Ubergang in den Ruhestand. Hier diirfte die immer noch vorhandene
»Cchinesische Mauer” zwischen Voll- und Teilzeit eine besondere Rolle spielen, da zum
Zwecke des gleitenden Ubergangs Voll- in Teilzeitstellen umgewandelt werden muBten.
Wie die Ergebnisse der Analysen von Geschlecht und Qualifikation zeigen, sind in Bezug
auf Teilzeit weiterhin Manner und hoch Qualifizierte besonders , teilzeitresistent”, und
damit auch resistent gegen den gleitenden Ubergang. In Deutschland ist zudem die so
genannte geblockte Altersteilzeit de facto eine zusatzliche Maoglichkeit des

Vorruhestandes.

. Die Beschaftigungsintensitat Alterer hangt in starkem MaBe von der Durchsetzung

egalitarer Prinzipien im Beschaftigungssystem eines Landes ab. Je weiter fortgeschritten
die Gleichberechtigung von Mann und Frau auf dem Arbeitsmarkt ist und je weniger
Unterschiede zwischen niedrig und hoch Qualifizierten existieren, desto héher ist die

Beschaftigungsintensitat Alterer.

. Die Voraussetzungen fiir eine héhere Beschaftigungsintensitat Alterer werden nicht

allein durch MaBnahmen verbessert, die ausschlieBlich auf Altere abzielen, sondern
auch durch solche, die insgesamt zu einer hdheren Beschaftigungsintensitat von Frauen
und von Personen mit niedriger oder mittlerer Qualifikation fUhren. Es ware nicht
zielflhrend, Verhaltnisse, die in allen Altersstufen zu beobachten sind, lediglich bei den

Alteren verandern zu wollen.
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5. Empirische Evidenz der drei aus der deskriptiven Analyse abgeleiteten Hypo-
thesen

Anhand von friheren Untersuchungen sowie bivariaten Korrelationen werden wir im
Weiteren die drei aus den deskriptiven Analysen hervorgegangenen Hypothesen
Uberprufen.

Hypothese 1 der ,Teilzeitresistenz” von Mannern und hoch Qualifizierten kénnen wir
anhand flherer Untersuchungen Uberprifen. Eine Analyse der Teilzeitbeschaftigung
anhand der Daten der Europaischen Arbeitskraftestichprobe bestatigt die sehr groBen
Unterschiede zwischen Mannern und Frauen’. Die groBten Unterschiede sind in den
Niederlanden mit einer Teilzeitquote von Frauen zwischen 15 und 64 Jahren von Uber 70
% und einer Teilzeitquote von Manner von knapp 19 Prozent zu identifizieren. Der
geringste Unterschied ist in Spanien zu finden, wo nur etwa 8 Prozent der Frauen und 2
Prozent der Mdnner in Teilzeit arbeiten. Innerhalb der EU betrdagt der Unterschied in der
Teilzeitquote von Mannern und Frauen etwa 27 Prozentpunkte ( Frauen 33,7; Manner 6,3
%)

Fagan (2001) zeigt, dass die Quote der teilzeitbeschaftigten Manner sehr niedrig ist (5 %
der erwerbstatigen Manner ohne Qualifikation zwischen 30 und 59 Jahren in der EU und
Norwegen 1998) und mit der Qualifikation nur in geringem MaBe steigt ( 9 % bei hoch
qualifizierten Mannern), wohingegen die Quote der teilzeitbeschaftigten Frauen hoch ist
(37 % in dieser Altersgruppe fir erwerbstatige Frauen ohne Qualifikation) und mit

steigender Qualifikation sinkt (31 % bie hoch qualifizierten Frauen).

Schief (2003") hat fir Deutschland und GroBbritannien gezeigt, dass im Segment bis 35
Wochenstunden Arbeitszeit der Anteil derer mit niedriger oder mittlerer Qualifikation
deutlich hoher ist als der Anteil der hoch qualifizierten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.  Wahrend in  Schweden die  Unterschiede  zwischen  den
Qualifikationsgruppen deutlich kleiner sind, ist in Italien ein umgekehrtes Verhaltnis zu
sehen. Dort ist der Anteil der hoch Qualifizierten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die bis zu 35 Wochenstunden arbeiten hoéher als der Anteil der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit mittlerer Qualifikation. Insgesamt ist der Unterschied zwischen Mannern
und Frauen die Teilzeitrate betreffend deutlich gréBer als der Unterschied zwischen den
Qualifikationsgruppen. Wahrend wir die Teilhypothese der ,Teilzeitresistenz” von hoch
Qualifizierten also abschwachen mdssen, kann jene der ,Teilzeitresistenz” von Mannern

weitestgehend aufrecht erhalten bleiben.

! Alle Werte fiir das Jahr 2000
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Mit den folgenden Analysen wollen wir den Einfluss der Arbeitsvolumina von Frauen auf
das Arbeitsvolumen pro Kopf Alterer insgesamt Uberprifen. Sollte Hypothese 3 zutreffen,
miBte ein starker Zusammenhang zwischen dem Arbeitsvolumen Alterer und dem
Arbeitsvolumen von Frauen existieren. Wir untersuchen deswegen die Korrelation der
Arbeitvolumina pro Kopf der 55 bis 64jahrigen und der Arbeitsvolumina pro Kopf der 25
bis 44jahrigen Frauen. Wir haben die Altersgruppe der 25 bis 44jahrigen gewahlt, um zu

vermeiden, dass die eine Variable Teilmenge der anderen ist.

Abbildung 16: Zusammenhang zwischen Arbeitsvolumen pro Kopf aller 55 bis
64jahrigen Personen und dem Arbeitsvolumen von Frauen in der Altersgruppe der
25 - 44jahrigen
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Die Korrelation zwischen dem Arbeitsvolumen pro Kopf von 25 bis 44jahrigen Frauen und
dem aller Erwerbspersonen in der Altersgruppe der 55 — 64jahrigen ist signifikant. Die aus
der deskriptiven Analyse abgeleitete Vermutung, dass mit der ho&heren
Beschaftigungsintensitat von Frauen in einer Gesellschaft auch das Arbeitsvolumen Alterer
ansteigt, bestatigt sich mit diesem Befund. Hervorzuheben sind hier die skandinavischen
Lander und Portugal, die die hochsten Arbeitsvolumina pro Kopf Alterer und zugleich die

hochsten Arbeitsvolumina von Frauen zwischen 25 und 44 Jahren aufweisen.
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Ebenso wie den Einfluss des Arbeitsvolumens pro Kopf weiblicher Erwerbstatiger auf das
Gesamtarbeitsvolumen der 55 bis 64Jahrigen untersuchen wir jetzt den Zusammenhang
zwischen dem Arbeitsvolumen pro Kopf Alterer und dem Arbeitsvolumen der niedrig

qualifizierten Jingeren.

Abbildung 17: Zusammenhang zwischen Arbeitsvolumen pro Kopf aller 55 bis
64jahrigen Personen und dem Arbeitsvolumen von niedrig Qualifizierten in der

Altersgruppe der 25 - 44jahrigen
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Wir kénnen keine Korrelation zwischen dem Arbeitsvolumen aller Alteren und dem
Arbeitsvolumen niedrig qualifizierter Personen in der Altersgruppe der 25 — 44jdhrigen
nachweisen. Interessant ist die Betrachtung des Streudiagramms: Offensichtlich sind die
Konfigurationen in den einzelnen Landern zu heterogen als das sich ein Zusammenhang
feststellen lieBe.

Wahrend wir Hypothese 3 in Bezug auf das Arbeitsvolumen von Frauen bestatigt finden,

mussen wir sie flr die niedrig Qualifizierten verwerfen.
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Mit den folgenden Untersuchungen wird die oben aufgestellte Hypothese 2 Uberprift,
wonach mit dem Grad der Egalitdt eines Beschaftigungssystems das gesamte
Arbeitsvolumen Alterer steigt. Als Indikatoren fiir die Egalitit eines Beschaftigungssystems
haben wir zum einen die Differenz des durchschnittlichen Arbeitsvolumens pro Kopf von
Mannern und Frauen sowie von hoch und niedrig Qualifizierten in der Altersgruppe der 25
— 44jdhrigen gewadhlt. Diese werden mit dem Arbeitsvolumen pro Kopf aller 55 bis

64jahrigen korreliert.

Abbildung 18: Zusammenhang zwischen Arbeitsvolumen pro Kopf aller 55 bis
64jahrigen und der Differenz der Arbeitsvolumina von Frauen und Manner in der

Altersgruppe der 25 - 45jahrigen
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Wir stellen fest, dass keine lineare Korrelation zwischen der Differenz der Arbeitsvolumina
von Mannern und Frauen in der Altersgruppe der 25 bis 44jahrigen und dem
Arbeitsvolumen pro Kopf aller Personen im Alter von 55 bis 64 Jahren nachzuweisen ist.
Berechnet man nicht den linearen, sondern den quadratischen Zusammenhang, wird das

Modell signifikant.
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Abbildung 19: Zusammenhang zwischen Arbeitsvolumen pro Kopf aller 55 bis
64jahrigen und der Differenz der Arbeitsvolumina von hoch und niedrig

Qualifizierten in der Altersgruppe der 25 - 45jahrigen
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Ein Blick auf das Streudiagramm zeigt, was damit gemeint ist. In einer Gruppe von
Landern bestatigt sich unsere Hypothese von der Verbindung von Egalitat und hohem
Arbeitsvolumen Alterer, dies sind die skandinavischen Lander und Portugal. In einer
anderen Gruppe aber ist der Zusammenhang genau umgekehrt. In Landern wie der
Schweiz, Griechenland, Irland, GroBbritannien und Spanien verbindet sich eine hoher
Unterschied im Arbeitsvolumen von Mannern und Frauen mit einer hohen
Beschaftigungsintensitat  Alterer. Innerhalb dieser Gruppe koénnen wiederum zwei
unterschiedliche Pfade identifiziert werden. Ein Teil der Lander weist besonders lange
Arbeitszeiten von Mannern und sehr niedrige Beschaftigungsquoten von Frauen aus, der
andere zeichnet sich durch einen hohen Anteil an Teilzeit von Frauen und einer hohen
Beschaftigungsquote von Frauen aus. Den ersten Pfad kénnte man als ,traditionell”
bezeichnen, denn hier findet sich das klassische ,male breadwinner-Modell”, den anderen
als ,modifiziert traditionell”, denn es kommt ein hoher Anteil von Frauen mit Teilzeit

hinzu. Deutschland nimmt eine Zwischenposition zwischen der Gruppe der egalitdren und
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der Gruppe der nicht egalitaren Lander am Scheitelpunkt der Parabel ein. Diese Position
kann damit erklart werden, dass Deutschland die , male breadwinner-Konstellation” zwar

verlassen, aber noch nicht konsequent den , dual breadwinner-Pfad” eingeschlagen hat.

AbschlieBend wird der Zusammenhang der Differenz der Arbeitsvolumina pro Kopf von
gering und hoch Qualifizierten in der Altersgruppe der 25 bis 44jahrigen mit den
Arbeitsvolumina pro Kopf aller 55 bis 64jahrigen untersucht.

Hier ist keine Korrelation nachzuweisen. Optisch ist eine leichte Tendenz in Richtung
unserer Hypothese zu erkennen, wonach mit zunehmender Egalitdt auch das
Arbeitsvolumen Alterer steigt, aber insgesamt ist das Bild zu diffus. Erkennbar ist die
Sonderstellung GroBbritanniens mit dem hdéchsten Unterschied zwischen hoch und niedrig
Qualifizierten 25 bis 44jahrigen bei relativ hohem Arbeitsvolumen pro Kopf der 55 bis
64jahrigen. Auch Deutschland nimmt mit der zweithdchsten Differenz und einem
mittleren Arbeitsvolumen pro Kopf der 55 bis 64jdhrigen eine Sonderstellung ein.
Schweden und Norwegen sind die Lander, in denen der angenommene Zusammenhang
noch am ehesten nachzuweisen ist.

Unsere Hypothese 3 kann so nicht aufrecht erhalten werden. Was die Unterschiede im
Arbeitsvolumen von Mannern und Frauen angehen, so zeigte sich, dass sowohl Lander mit
sehr hoher Egalitat als auch solche mit sehr hoher Ungleichheit im Arbeitsvolumen von
Méannern und Frauen hohe Arbeitsvolumina Alterer aufweisen kénnen. Uberhaupt kein
Zusammenhang war zwischen Egalitat der Arbeitsvolumina der Qualifiaktionsgruppen und

dem Arbeitsvolumen Alterer nachzuweisen.

6. Zusammenfassung

Zusammenfassend lassen sich die folgenden, wichtigsten Schlussfolgerungen aus der

deskriptiven Analyse ziehen:

e In allen Landern ist das Ausscheiden aus dem Erwerbsleben vor Erreichen des
gesetzlichen Rentenalters weit verbreitet, aber es gibt deutliche Landerunterschiede.

e Formen des gleitenden Ubergangs in den Ruhestand sind kaum nachweisbar, und zwar
unabhangig davon, ob dies in einem Land institutionell geférdert wird oder nicht.

e Die gesellschaftliche Nutzung der Arbeitskraft Alterer ist von Land zu Land sehr
unterschiedlich. Die starkste Nutzung bei zugleich niedrigstem Unterschied zwischen

Alteren und Jiingeren ist in Skandinavien zu beobachten.
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In allen Landern ist die Nutzung von Arbeitskraft hoch Qualifizierter deutlich starker als
die der niedrig Qualifizierten, dies gilt fir Altere wie fur jiingere Personen

In allen Landern ist die gesellschaftliche Nutzung der Arbeitskraft dlterer Frauen
niedriger als die alterer Manner, die geringsten Unterschiede sind in den
skandinavischen Landern zu sehen.

Es existieren groBe Unterschiede in der Beschaftigungsintensitat alterer Auslander
zwischen den Landern der Untersuchung, dies gilt sowohl absolut als auch im
Vergleich zu der Beschaftigungsintensitat alterer Staatsangehdriger des jeweiligen

Landes.

Im Anschluss an die deskriptive Analyse haben wir versucht, anhand anderer Studien sowie

eigener bivariater Analysen drei Hypothesen, die aus der deskriptiven Analyse der Daten

generiert wurden, zu Uberprifen. Wir konnten zeigen,

e dass eine hohe , Teilzeitresistenz” bei hoch Qualifizierten und Mannern existiert, die
mitverantwortlich flr die mangelnde Nutzung von Modellen des gleitenden
Ubergangs in den Ruhestand sein diirfte.

e dass das Niveau des Arbeitsvolumens jingerer Frauen von hohem Einfluss fur das
Gesamtniveau des Arbeitsvolumens pro Kopf der Alteren ist.

e dass kein Einfluss des Niveaus des Arbeitsvolumens der niedrig Qualifizierten
Jungerer auf das Gesamtniveau des Arbeitsvolumens pro Kopf Alterer
nachzuweisen ist.

e dass kein Zusammenhang zwischen der Egalitat in Bezug auf das Arbeitsvolumen
pro Kopf von niedrig und hoch Qualifizierten und dem Arbeitsvolumen pro Kopf
Alterer nachzuweisen ist.

e dass der Zusammenhang zwischen der Egalitat von Madnnern und Frauen und dem
Arbeitsvolumen Alterer widerspriichlich ist. Einige Lénder (male breadwinner-
Modell) erreichen ein hohes Arbeitsvolumen Alterer durch lange Arbeitszeiten der
Manner bei starken Unterschieden zwischen Mannern und Frauen in der
Beschaftigungsquote. Andere erreichen hohe Arbeitsvolumina durch kirzere Pro-
Kopf-Arbeitszeiten, aber eine stdrkere Erwerbstatigkeit von Frauen. Deutschland ist
auf halbem Wege zwischen beiden Modellen und gehért zu den Landern mit den

niedrigsten Arbeitsvolumina pro Kopf Alterer.
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Abkiirzungsverzeichnis

Lander:
AUT  Osterreich

B Belgien

CH Schweiz

D Deutschland
DK Danemark
ESP Spanien

FIN Finnland

FR Frankreich

GB GroBbritannien
GR Griechenland
IR Irland

IT [talien

LUX  Luxemburg

NL Niederlande
NO Norwegen

P Portugal

S Schweden

Klassifikationen:
NACE Statistical Classification of Economic Activities
ISCED International Standard Classification of Education

ISCO Internationale Standardklassifikation der Berufe
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